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“三全育人”综合改革办公室               2020 年 3 月 24 日 

 

2020 年 3 月 23 日（星期一）下午，学校在 A 区一教 213 会

议室召开“三全育人”工作例会 2020 年第 1 次会议。会议由校党

委书记舒立春主持，副书记王旭、副校长王时龙、副校长廖瑞金、

党委常委冯业栋、校长助理夏之宁出席会议，学工部、研工部、

虎溪党工委、教务处、科发院、后勤处、实设处、虎溪管委会、

图书馆主要负责人参加了会议。 

会议的主题是研讨“六大育人阵地”和虎溪校区建设“三全

育人”示范区的重点工作和工作方案，宿舍、教室、实验室、食

堂、场馆、图书馆六大育人阵地牵头单位和“三全育人”示范区

建设单位依次作工作汇报，会议逐一对各方案进行了讨论。 

会议提出，“六大育人阵地”建设要聚焦在育人上下功夫，
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积极发挥各阵地的凝聚作用，深入挖掘阵地的育人元素，结合各

阵地的优势和特点，围绕学生德智体美劳全面发展的需要，充分

做好阵地育人工作。各阵地建设方案要进一步明确牵头领导、牵

头单位、责任单位、具体举措和完成时限，做到可实施、可检查。 

会议提出，宿舍育人阵地建设要尽快出台《重庆大学文明宿

舍创建标准》，加强寝室爱国卫生运动，完善宿舍管理信息共享，

优化门禁管理系统；教室育人阵地建设要在推进教师教书育人上

下功夫，明确思政类、哲社类、专业类的课程育人的建设标准，

解决好教室投影仪亮度不够等影响教学效果的硬件设施维修，提

高智慧教室的使用率，优化推动教师使用智慧教室的激励机制，

解决好学生自习教室的问题；实验室育人阵地建设要尽快出台

《重庆大学国家级实验教学示范中心建设与管理办法》，统筹好教

学实验室和科研实验室功能定位，完善针对本科生和研究生的不

同育人机制，做好实验室的风险防控和安全责任到位；食堂育人

阵地建设要做好食品安全管理和食堂清洁卫生，未达到国家食品

卫生标准的本学期整改到位，要提高食堂餐饮工作人员待遇，进

一步提高工作人员素质和服务质量，通过 APP等方式建立师生用

餐意见反馈机制，要细化落实方案、责任人和完成时限；场馆育

人阵地建设要聚焦在体育和美育，让学生增强体能素质，要制定

合理的场馆收费标准，要加强对场馆的日常巡查；图书馆育人阵

地建设要做好重大精神的挖掘和收藏，要组织学生团队开展抢救
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性影音文字资料的收集，要发挥图书馆优势打造优秀的学生社团，

要鼓励师生员工勤于阅读并提供便利的电子书籍阅读方式，进一

步建好舍区书屋。 

会议指出，虎溪校区运行 15 年积累了丰富的育人经验，取

得了良好的育人成效，要发挥虎溪校区独特的优势，集中展示学

校“三全育人”综合改革试点工作的成果，建设具有展示性的“示

范区”，积极争取国家教学成果奖。涉及虎溪校区功能定位和管理

机制的问题要研究制定细致的工作方案，另行专题会研究。 

会议强调，重庆大学是全国首批“三全育人”综合改革试点

高校（全国仅 10 所高校），是教育部党组交给重庆大学的一项重

要政治任务，需要各部门高度重视，认真完成试点工作的各项任

务。今年是试点工作的收官之年，各单位要进一步明确相关工作

的具体举措和完成时间，按时完成预计任务。 
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分送：各相关单位 

重庆大学党委办公室                      2020 年 3 月 26 日印发 


