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“三全育人”综合改革办公室              2020 年 5 月 15 日 

 

2020 年 5 月 8 日（星期五）上午，学校在 A 区一教 213 会议

室召开“三全育人”工作例会 2020 年第 2 次会议。会议由校党委

书记舒立春主持，王旭、王时龙、廖瑞金出席会议，党办、校办、

组织部、宣传部、学工部、研工部、虎溪党工委、管委会、校团

委、人事处、教务处、科发院、社科处、研究生院、后勤处、实

设处主要负责同志，以及公管学院、化工学院、资安学院、环境

学院、计算机学院党委书记参加了会议。 

会议的主题是研究课程育人元素和岗位育人元素育人职责

梳理工作。会议分别听取了前期工作进展情况汇报，并进行了交

流研讨。 

会议认为，育人元素和岗位育人职责的梳理，是打通育人“最

后一公里”的必然要求，也是改革试点任务的一项重点工作。前
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期梳理为后续工作打下了坚实的基础。 

会议指出，课程是育人的主渠道和主阵地，教师既要以扎实

学识“传道”，更要以理想信念、道德情操、仁爱之心“授业”

“解惑”，用言传身教和人格魅力影响和引领学生。 

会议指出，习近平总书记强调的“要在坚定理想信念、厚植

爱国主义情怀、加强品德修养、增长知识见识、培养奋斗精神、

增强综合素质上下功夫”，明确了培养担当民族复兴大任时代新人

的基本要求。要紧紧围绕“六个下功夫”，结合学校校训、人才培

养目标、各单位工作职责，梳理岗位育人元素。要把学校十大育

人体系、六大育人阵地建设要求明确、细化到岗位育人职责中，

爱岗敬业，立德树人。 

会议明确了下一步工作的具体要求和时间节点安排，强调要

围绕学生，调研学生诉求，立足学生收获和提升，围绕“学生需

要什么”推进工作。要部门学院协同，各类课程的思政元素和育

人功能挖掘梳理要由点及面落到学院；以相对统一的思路、格式

完善学校层面七类岗位和管理服务机构岗位育人元素及育人职

责；教学科研机构（学院）参考学校梳理的七类岗位的育人元素

和育人职责，结合实际开展梳理工作。 
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